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Kurzbeschreibung des
MINT-Projekts

(800 bis max. 1000 Zei-
chen incl. Leerzeichen,

Bei JOBLAB handelt es sich um ein komplexes und flexibles
Instrument, mit dem die schulische Berufsorientierungsar-
beit angereichert, unterstitzt oder erganzt werden kann.
Dabei kénnen sowohl die duale Berufsaushildung als auch




ca. 100 Waorter)

die Studienwahl thematisiert werden.

Das Projekt ermdglicht den Schilern, entsprechend ihrer
Interessen und Informationsbedirfnisse zu experimentieren
und ihre individuellen Faktoren fir die Berufswahl
zusammenzustellen.

Es bietet in sieben unterschiedlichen, interaktiven Modulen

vielfaltige Orientierungsansatze:

o Durcharbeiten verschiedener, darunter auch selbst
erstellter, Berufsprofile und das Abwéagen der Chancen
fur die eigene weitere Entwicklung

o Durchfiuihren eines Personlichkeitstests, um interessante,
bisher vielleicht nicht bekannte Berufe zu entdecken

o Einbeziehen der Blicke von Freunden, Eltern und Lehrern
als Fremdeinschatzung, um das eigene Bild der
Berufswahl zu ergadnzen

o Simulieren und Gegenuberstellen unterschiedlicher
Berufs- und Lebensentwirfe

o Ergebnisse fur Gesprache mit Lehrern, Eltern, Freunden
oder Beratern nutzen

o Uberprufen der Ergebnisse nach groReren Zeitraumen,
um zu erfahren, inwieweit zwischenzeitlich gewonnene
Kenntnisse und Erfahrungen(z.B. durch Praktika) in
einem weiteren Testdurchlauf zu anderen Vorschlagen
fUhren

Angabe von maximal
10 themenbezogenen
Stichworten

Joblab, NORDMETALL, Berufsorientierung, Coaching, Fort-
bildung, Stiftung,

Sonstige Hinweise
(z. B. Event-Termin etc.)

http://www.wir-bilden-den-norden.de

http://www.joblab.de/

http://www.nordmetall.de
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