
Projektbeschreibung zur Begabungsförderung  
für gewerblich-technische Berufsfelder sowie  

in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften & Technik 

 

 

 

Angaben zum Projekt 
 

Projektzuordnung  
(Mehrfachzuordnung  
möglich,  
ggf. „X“ entfernen)  

 

      Mathematik               Informatik                Biologie  
      Chemie                      Physik                      Technik  
      Metalltechnik            Elektrotechnik  
      Kraftfahrzeugtechnik  
      Sachunterricht  
 

Projekttitel JOBLAB 

Projektanbieter  
mit Anschrift 

Kooperation zwischen  

NORDMETALL 

Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V. 

Kapstadtring 10 

22297 Hamburg 

 

Bildungswerk der Wirtschaft Hamburg e.V. 

Kapstadtring 10 

22297 Hamburg 

Zielgruppe  
(Alter, Schulform/en) 

Sekundarstufe 1, alle Schulformen 

Projektformat/ 
Projektschwerpunkt  
(Vorträge, Ausstellung, 
Workshop, Besichtigung, 
Schülerlabor, Ferien-
camp, Praktika,  
Unterrichtsmaterialien 
etc.) 

 

Unterrichtsmaterialien, Berufsvorbereitung, multimediales 

und interaktives Labor, Lehrerfortbildung 

 

Projekt-/ 
Veranstaltungszeitraum 

 

Seit 2007 

ggf. Projektpartner 

 Joblab & Diversity 

 Bildungswerk Hamburg 

 Landesarbeitsgemeinschaften Schulewirtschaft in 

den beteiligten Bundesländern  

Ansprechpartner/in 
  
E-Mail 

FON 

Zeitraum 

Peter Golinski 
Leiter Abteilung Bildungspolitik und Weiterbildung 
NORDMETALL - Verband der Metall- und Elektroindustrie 
e.V. 
 
E-Mail: golinski@nordmetall.de  
Tel.: +49 40 / 6378-4202              
 

Kurzbeschreibung des 
MINT-Projekts                                 
(800 bis max. 1000  Zei-
chen incl. Leerzeichen,  

Bei JOBLAB handelt es sich um ein komplexes und flexibles 
Instrument, mit dem die schulische Berufsorientierungsar-
beit angereichert, unterstützt oder ergänzt werden kann. 
Dabei können sowohl die duale Berufsausbildung als auch 
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X 

X 



ca. 100 Wörter) die Studienwahl thematisiert werden. 

Das Projekt ermöglicht den Schülern, entsprechend ihrer 
Interessen und Informationsbedürfnisse zu experimentieren 
und ihre individuellen Faktoren für die Berufswahl 
zusammenzustellen. 
Es bietet in sieben unterschiedlichen, interaktiven Modulen 
vielfältige Orientierungsansätze: 
o Durcharbeiten verschiedener, darunter auch selbst 

erstellter, Berufsprofile und das Abwägen der Chancen 
für die eigene weitere Entwicklung 

o Durchführen eines Persönlichkeitstests, um interessante, 
bisher vielleicht nicht bekannte Berufe zu entdecken 

o Einbeziehen der Blicke von Freunden, Eltern und Lehrern 
als Fremdeinschätzung, um das eigene Bild der 
Berufswahl zu ergänzen 

o Simulieren und Gegenüberstellen unterschiedlicher 
Berufs- und Lebensentwürfe 

o Ergebnisse für Gespräche mit Lehrern, Eltern, Freunden 
oder Beratern nutzen 

o Überprüfen der Ergebnisse nach größeren Zeiträumen, 
um zu erfahren, inwieweit zwischenzeitlich gewonnene 
Kenntnisse und Erfahrungen(z.B. durch Praktika) in 
einem weiteren Testdurchlauf zu anderen Vorschlägen 
führen 

 
Angabe von maximal 
10 themenbezogenen  
Stichworten 
 

Joblab, NORDMETALL, Berufsorientierung, Coaching, Fort-

bildung, Stiftung,  

Sonstige Hinweise 
(z. B. Event-Termin etc.) 

 

http://www.wir-bilden-den-norden.de 

http://www.joblab.de/ 

http://www.nordmetall.de 

 

http://www.wir-bilden-den-norden.de/
http://www.joblab.de/
http://www.nordmetall.de/

